OPERATORE AVV. SARTESCHI

|BUSTA B - OFFERTA TECNICA

[MAX 80 PUNTI |

1) CURRICULUM - MAX 60 PUNTI

INCARICHI DEL TIPO DI QUELLI DI CUI ALL'OGGETTO (OLTRE AL REQUISITO MINIMO) - MAX 40 PUNTI

PUNTI PER ANNO N° ANNI

TOTALE PUNTI PUNTI ATTRIBUIBILI

3 20

60 40

di cui

INCARICHI DEL TIPO DI QUELLI DI CUI ALL'OGGETTO (OLTRE AL REQUISITO MINIMO) VERSO ENTI O SOCIETA' PUBBLICHE - MAX 20 PUNTI

PUNTI PER ANNO N° ANNI TOTALE PUNTI PUNTI ATTRIBUIBILI
1 20 20 20
| TOTALE PUNTI CURRICULUM | 60 |/ 60

2) RELAZIONE TECNICA - MAX 15 PUNTI

Giudizi
1,00 eccellente
0,80 molto buono
0,60 buono
0,40 discreto
0,20 sufficiente
0,00 non rilevante
Elementi di valutazione GIUDIZIO PRESIDENTE GIUDIZIO GIUDIZIO MEMBRO/ MEDIA RIPARAMETRAZIONE SUL
MEMBRO ESPERTO SEGRETARIO VALORE MASSIMO
Qualita e completezza pianificazione 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00
Adeguatezza modalita operative 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00
Ottimizzazione svolgimento attivita 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00
Articolazione giornate di presenza del Legale 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00
Disponibilita rimodulazione giorni e orari di presenza del Legale 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00
MEDIA DOPO RIPARAMETRAZIONE 1,00
FORMULA MEDIA MASSIMA
Pl = CI * PMAX 0,80
Pl PUNTEGGIO OFFERTA CONSIDERATA
PMAX PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE
Cl COEFFICIENTETRAOE 1
[Pi - [1,00 [+ [15
| TOTALE PUNTI RELAZIONE TECNICA | 15[/ 15 |
3) EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI - MAX 5 PUNTI
Giudizi
1,00 eccellente
0,80 molto buono
0,60 buono
0,40 discreto
0,20 sufficiente
0,00 non rilevante
GIUDIZIO GIUDIZIO MEMBRO,
Elementi di valutazione GIUDIZIO PRESIDENTE / MEDIA
MEMBRO ESPERTO SEGRETARIO
Utilita servizio aggiuntivo 0,60 0,60 0,60 0,60
Pertinenza servizio aggiuntivo 0,60 0,60 0,60 0,60
MEDIA 0,60
FORMULA
Pl = CI * PMAX
Pl PUNTEGGIO OFFERTA CONSIDERATA
PMAX PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE
Cl COEFFICIENTETRAOE 1
[P - 0,60 E |5
| TOTALE PUNTI SERVIZI AGGIUNTIVI | 3|/ 5 |
TOTALE PUNTI OFFERTA TECNICA 78|/ 80
BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA MAX 20 PUNTI |
1. RIBASSO SULLE SOMME ART. 5 CAPITOLATO (MAX 10 PUNTI)
FORMULA
RIBASSO CONSIDERATO
10 *
MAGGIOR RIBASSO PERCENTUALE
PUNTI
10 * | 25 | / 25 = 10 /10
2. RIBASSO SULLE SOMME ART. 3 CAPITOLATO (D.M. N. 37/2018) - (MAX 10 PUNTI)
RIDUZIONE MASSIMA 50%
FORMULA
RIBASSO CONSIDERATO
10 *
MAGGIOR RIBASSO PERCENTUALE
PUNTI
| 10 * | 25 | / | 25 = 10 /10
| TOTALE PUNTI OFFERTA ECONOMICA | 20// 20 |
TOTALE PUNTI OFFERTA TECNICA 78(/80
TOTALE PUNTI OFFERTA ECONOMICA 20(/20
TOTALE PUNTEGGIO 98|/100




